
Voranschlag Voranschlag Voranschlag Erfolg

2012 2011 2010 2009

1. Gesamtaufwand der allgemeinen Verwaltung 373.726.500 386.259.800 392.323.000 366.465.545

abzüglich Personalkostenersätze:

a) Bedienstete im Straßenerhaltungsdienst:

    Kostenbeitrag des Bundes 0 0 0 0

    Bezugserstattungen der ASFINAG 7.080.100 6.887.300 7.200.000 7.106.283

b) Sanitätsdienstbeiträge der Gemeinden zu den 

    Bezügen der Distriktsärzte/-innen 1.475.000 1.525.000 1.752.700 1.692.295

c) Rückersatz des anteiligen Personalaufwandes 

    durch die Sozialhilfeverbände 2.188.800 2.129.200 1.500.000 1.734.415

d) Kostenbeiträge für die Bezugs- und

    Pensionsliquidierungen 1.142.900 1.142.000 1.031.000 469.280

e) Bezugserstattungen und sonstige

    Ersätze                      *) 7.491.200 7.287.400 6.818.100 7.443.218

Nettoaufwand für die allgemeine Verwaltung: 354.348.500 367.288.900 374.021.200 348.020.054

2. Gesamtaufwand der Landeslehrer/innen 569.003.400 556.511.200 543.189.900 540.403.277

abzüglich 

a) Ersätze des Bundes nach dem FAG 530.665.700 519.966.900 504.227.500 505.581.485

b) Bezugserstattungen 180.000 180.000 180.000 530.494

Nettoaufwand für die Landeslehrer/innen: 38.157.700 36.364.300 38.782.400 34.291.298

3. Gesamtaufwand Krankenanstaltenbereich 

(Landesbedienstete) 783.145.000 775.434.900 732.671.700 743.232.975

abzüglich

a) Ersätze durch die Steiermärkische Kranken-

    anstalten GesmbH. (Ansätze 2/559005

    und 2/559015) 782.567.500 774.857.400 731.917.700 742.469.615

b) Sonstige Ersätze 53.000 53.000 53.000 48.155

Abgang im Krankenanstaltenbereich: 524.500 524.500 701.000 715.205

Nettogesamtbelastung des Landes aus den

Leistungen für das Personal: 393.030.700 404.177.700 413.504.600 383.026.557

*) Nicht enthalten sind die Bezugserstattungen der Universalmuseum Joanneum GmbH., denen ein 

    veranschlagter Zuschuss an die Universalmuseum Joanneum GmbH. für den Personalaufwand bei der

    VSt. 1/340014-7420  gegenübersteht. 
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